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BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI ILE
ULUSLARARASI TURK KULTURU TESKILATI-TURKSOY
IS BIRLIGI PROTOKOLU

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bilecik Seyh Edebali Universitesi ile Uluslararas1 Tiirk Killtiirti Tegkilati
(TURKSOY) arasinda e@itim, kiiltiir, sanat alanlarinda igbirlifinin geligtirilmesi, ortaklasa
bilimsel ve teknik calismalar yapilmasi, Thrk kiiltir ve mirasini korumak ve aktarmak,
amaciyla yapilacak isbirliginin usul ve esaslarim kapsar.

Taraflar

MADDE 2 - (1) Bu protokol, Bilecik Seyh Edebali Universitesi (bundan sonra
"UNIVERSITE" olarak amlacakiir) ile Uluslararas: Tiirk Kilttirii Teskilati (bundan sonra
TURKSOQY olarak amlacaktir) arasinda yapilmgtir.

(2) Is birligi Protokoli metninde UNIVERSITE ve TURKSOQY ayri ayri “Taraf”,
birlikte “Taraflar” olarak amlabileceklerdir.

(3) Taraflar asagida yazili adresleri kamini ikametgih olarak kabul etmislerdir. Bu
adreslere yapilacak tebligatlar gegerli olacaktir. Adres bilgilerinin degismesi halinde taraflar
birbirlerine, degisiklikten itibaren en ge¢ 1 (bir) ay i¢inde yazili olarak bildirimde
bulunacaktir. Aksi takdirde bu adreslere yapilacak tebligatiar, gegerli tebligatin tim
sonuclarini dogurur.

a) Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii
Pelittzii Mah. Fatih Sultan Mehmet Bulvar1 No:27 11100 Merkez/BILECIK

b) Uluslararas: Tiirk Kiiltiirii Tegkilati
Ferit Recai Ertugrul Caddesi No: 8 Or-An ANKARA/TURKIYE

Is Birligi Alanlan
MADDE 3 - (1) Protokol kapsaminda Taraflar, asagida belirtilen konularda yetkili organlar
aracih@ ile isbirligi yapilmasi hususunda anlagmislardir:

a) Kiiltiir, sanat ve akademik alanlarda, ilgili benzer goérev ve faaliyetlere iligkin
konularda is birligi yapmalg,

b) Tiirk kiiltiirii ve mirasini korumak, bu alanda ortaklasa bilimsel ve teknik ¢alismalar
yapmak; ¢alistaylar, konferanslar, sempozyumlar, kongreler, alan caligmalari, sergiler,
yarismalar, festivaller, konserler ve tumuvalar diizenlemek,

¢) Taraflarca uygun goriilen kogullarda ve ddnemlerde Ggrencilere yonelik staj ve
egitim programlar diizenlemek.

¢) Yukarida belirtilen konularda diizenlenecek ¢alismalar ve bunlara iligkin taraflarin
yiiktimliiliikleri karsilikls gériisme ve mutabakatla belirlenir.

d) Is birligi icerisinde diizenlenecek faaliyetler taraflardan birinin teklifi ile belirlenir
ve karsilikli mutabakatla hayata gegirilir. Ortaklasa diizenlenmesi kararlastirilan faaliyetlerin




yiirlitilmesine iliskin, gerek islevsel gereckse finansal usul ve esaslar her faaliyet dncesi
karsilikl: mutabakatla belirlenir.

Karsiikli Dayanisma
MADDE 4 - (1) Taraflarin yetkili organlan, ii¢iincii maddede belirtilen ve ortak ilgi alanina
girebilecek olan biitiin konularda, birbirleriyle diizenli olarak danismalarda bulunurlar.

(2) Taraflar gerektiginde ortak ilgi alani kapsamindaki konularda kendi faaliyetlerine
tam bir etkinlik kazandirabilecek en uygun yollar saptamak amaciyla istisarelerde bulunurlar.

(3) TURKSOY, UNIVERSITE’yi ilgilendirebilecek etkinliklerle ilgili programini
[UNIVERSITE ye bildirir ve her iki tarafin bu alandaki ¢alismalarim uyumlu kilmak amaciyla
UNIVERSITE nin 6nerilerini inceler.

(4) UNIVERSITE, TURKSOY a tiye olan iilkeleri ilgilendirebilecek etkinliklerle ilgili
programini TURKSOY’a bildirir ve her iki kurulusun bu alandaki ¢aligmalarii uyumlu
kilmak amaciyla TURKSOY ’un dnerilerini inceler.

Bilgi Belge Degisimi
MADDE 5 - (1) Taraflar, ilgi alani kabul edilen biitiin konularda ilgili mevzuatin izin verdigi
dlgiide bilgi ve belge degisiminde bulunur.

Cahsmalar Konusunda Yardim
MADDE 6 - (1) Taraflardan biri, ortak ilgi alanlarindaki c¢alismalarla ilgili olarak,
digerlerinden yardim isteginde bulunabilir.

(2) Taraflardan birinin digerine iletecegi boyle bir istek, ilgili tarafin yetkili organinca
incelenecek ve yardum istenilen organ, kendi olanaklari gercevesinde ve her iki tarafga
iizerinde mutabakata vanlan hiikitmler uyarinca, gerekli yardumi yapmaya gayret edecektir.

Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi

MADDE 7 - (1) Isbu protokoliin hazirlik ve ifas1 sirasinda, taraflann protokol kapsaminda
Sgrenmis olduklart ve kamuya agik olmayan tiim bilgiler gizli bilgi mahiyetindedir. Taraflar
protokol kapsaminda $grenmis olduklar bu bilgilerin gizli bilgi kapsaminda koruma altinda
oldugunu bildigini ve bu bilgileri higbir suretle protokol amacinin yerine getirilmesi disinda
kullanmamayi, diferinin yazili izni olmaksizin dogrudan veya dolayll olarak tigiincii kisilere
vermemeyi, aciklamamayi, kamuya duyurmamayr ya da bu sekilde sonuglanacak
davramslardan kaginmay: kabul, beyan ve taahhiit eder.

(2) Taraflar, 6698 sayil: Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu kapsamindaki tiim kisisel
verileri korumakla, paylasmamakla ve kigilerin hi¢bir surette kigisel verilerini aleyhlerine bir
durum teskil edecek sekilde kullanmamakla yiikiimliidiir.

(3) Taraflar isbu protokol kapsaminda aldig: kigisel verileri korumak icin gerekli
teknik ve idari onlemleri alir. Herhangi bir veri ihlali oldugu takdirde taraflar bu durumu
derhal birbirlerine ve KVK Kurumuna bildirir.

(4) Isbu protokoliin gizlilik ve kigisel verilerin korunmasina dair maddeleri protokol
sona erdikten sonra da kesintisiz ve siiresiz olarak gegerliligini koruyacak ve baglayicilik
tagtyacakir.

Protokolde Degisiklik

MADDE 8 - (1) Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazili mutabakat: ile protokolde degisiklik
ve ilaveler yapilabilir. Bu degigiklik ve/veya ilaveler ¢k bir protokol ile hiikiim altina alinir ve
taraflarin vetkili temsilcileri tarafindan imzalandid1 tarihten itibaren gegerli olur.
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Hiikiim Bulunmayan Haller ve Uyusmazhklarn Céziimii

MADDE 9 - (1) Protokolde yer almayan hususlar, 6ncelikle ilgili mevzuata gbre, mevzuatta
hiikiim bulunmamas1 durumunda ise, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma
kurallar1 ¢ercevesinde ¢éziimlenir.

Protokol Siiresi ve Fesih
MADDE 10 - (1) Isbu protokol, imza tarihinden itibaren bes (5) yil siire ile gegerlidir. Siire
bitiminde taraflarin ihtar ve ihbaria gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.

(2) Protokol siiresi i¢inde taraflar birbirlerini magdur etimeyecek bictmde en az 6 (alti)
ay dnceden yazili bildirimde bulunmak kaydr ile protokolii tek tarafli olarak feshedebilir. Bu
durumda taraflarin mesuliyetleri, baglatilmis olan program/projeler bitinceye kadar devam
eder.

(3) Protokol stiresinin sona ermesinden 2 (iki) ay once taraflarin yazili mutabakati 1le
protokol siiresi {i¢ (3) y1l stire ile uzatilabilir.

Miichir Sebep

MADDE 11 - (1) Isbu protokoliin imzalanmasindan sonra, onceden ongorillemeyen ve
taraflarin kontrolleri diginda gelisen bir durumun ortaya cikmasiyla taraflardan birinin ya da
her ikisinin bu protokol ile yiiklendikleri borg ve taahhiitlerini kismen ya da tamamen yerine
getirmelerini ya da bunlari zamaninda yerine getirmelerini imkénsizlastiran begeri ve dogal
afetler, harp, seferberlik, yangin, bulasic1 hastalik gibi taraflarin kontrolii haricinde ortaya
¢ikan hiller miicbir sebep sayilir.

(2) Miicbir sebep hélinin ortaya ¢ikmas: durumunda, miicbir sebepten etkilenen taraf,
“durumu derhal diger tarafa yazili olarak bildirir ve miicbir sebep siiresi boyunca taraflann
edimleri askiya alinir. Miicbir sebepler ortadan kalkinca Protokol kaldig1 yerden devam eder.
Miicbir sebep siiresi boyunca haklar: ifa edilmeyen tarafin yiikiimliliikleri de askiya
almacaktir. Miicbir sebebin 6 (altl) aydan daha uzun siirmesi Protokoliin devamlilifm
imkansiz kilacagindan tazminatsiz fesih nedeni olarak kabul edilir.

Protokoliin Devri
MADDE 12 - (1) Isbu Protokolde yer alan hak ve yiikiimlilikler 3. kigi gergek/tiizel kisi
kurum/kuruluslara devredilemez.

Yiiriitme
MADDE 13 - (1) Bu protokol hiikiimlerini Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorltigii ile
Uluslararas: Tiirk Kitltiirii Teskilati birlikte yiiriitiir.

Yiriirlitk

MADDE 14 - (1) Isbu protokol taraflarca imzalandig tarihte yiiriirliige girer. Protokol 3 (iic)
sayfa ve 14 (ond6rt) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 2 (iki) asil niisha olarak
19/02 /2024 tarihinde imzalanmustir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Uluslararas: Tirk Kiiltiirii Teskilati
e —
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